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Inleiding 
De Bloeiplek is een platform voor sociale, duurzame en creatieve inwonersinitiatieven in en rondom 
het dorp Dieren. Dit zelfsturende bewonersplatform is in 2 jaar tijd uitgegroeid tot een bloeiend 
netwerk met inmiddels meer dan 220 bloeiplekkers (juni 2026). Zowel online als offline vormt het 
platform een plek waar allerlei activiteiten en projecten tot leven komen. 
 
Stichting de Bloeiplek wordt opgericht om dit platform een betrouwbare juridische basis te geven. Dit is 
nodig omdat een aantal projecten dusdanig zijn ontwikkeld dat er financiering aangevraagd gaat 
worden. Dit stichtingsplan dient als onderbouwing voor de oprichting via de pro bono notaris en vormt 
tevens de basis voor toekomstige financieringsaanvragen.  

Aanleiding 
De Bloeiplek is ontstaan vanuit de behoefte ons meer verbonden te voelen met mensen om ons heen 
en meer plezier en gemeenschapsgevoel te creëren in onze eigen leefomgeving. We hadden bij veel 
bestaande initiatieven en organisaties het gevoel dat wij niet ‘de doelgroep’ waren; de meesten 
richtten zich specifiek op één doelgroep. Wij zien juist de meerwaarde van een laagdrempelig en 
toegankelijk platform voor iedereen, waarbij we juist verschillende doelgroepen bij elkaar en door 
elkaar willen brengen; juist samen vullen we elkaar aan. Iedereen mag zijn zoals ‘ie is en kan vanuit 
eigen enthousiasme iets bijdragen aan de lokale gemeenschap. Dit wilden we faciliteren en stimuleren 
door het platform de Bloeiplek op te starten. 
 
De Bloeiplek is opgericht op 01-02-2024 door ons; Ploni Sikkes en Suzanne Linssen, twee betrokken 
inwoners van het dorp Dieren. Als nieuwkomers in het dorp hadden we de behoefte aan een nieuw 
sociaal netwerk. Sinds 08-06-2024 maken wij ook gebruik van een online community platform. 
Afgelopen jaren hebben we gemerkt dat de Bloeiplek inspeelt op een behoefte die bij meer mensen 
leeft. Je verbonden voelen met mensen om je heen en met je leefomgeving is ontzettend belangrijk 
om op een fijne, respectvolle, gezonde manier met elkaar samen te leven. Dit horen we ook terug van 
bloeiplekkers en de community groeit en groeit. Er zijn allerlei initiatieven en projecten opgestart waar 
mensen samen activiteiten doen, elkaar leren kennen of zich samen inzetten voor 
sociaal-maatschappelijke projecten. Door een laagdrempelig platform te bieden ontstaat er een 
samenleving waarin mensen zich welkom voelen en opbloeien. Samen vormen we een creatieve 
broedplaats met maatschappelijke winst. 
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Missie, visie, doelstellingen  
Missie (wat doen we) 
We bieden een platform voor inwoners van het dorp Dieren, waar mensen elkaar ontmoeten en 
inspireren. We faciliteren en initiëren sociale, duurzame en creatieve bewonersinitiatieven. We 
vergroten de onderlinge verbinding en het gemeenschapsgevoel in Dieren. 

Visie (wat willen we bereiken) 
Een inclusieve samenleving waarin alle mensen zich verbonden voelen met elkaar en met hun 
leefomgeving. Een gezonde samenleving waar fijn samenleven, mentale en fysieke gezondheid en 
een gezonde leefomgeving vanzelfsprekend zijn.  

Doelstelling 
Nog meer mensen in Dieren samenbrengen en verbinden, nog meer mensen inspireren tot 
inwonersinitiatief, nog meer lokale positieve maatschappelijke impact creëren in eigen dorp. 

Statutaire doelen 
1. De stichting stelt zich ten doel: 
- De sociale verbinding en de lokale gemeenschapszin te versterken, middels het ondersteunen, 
stimuleren en faciliteren van initiatieven, projecten en activiteiten die door en voor inwoners worden 
georganiseerd. 
- Het bijdragen aan en bevorderen van een inclusieve, gezonde en duurzame lokale samenleving in 
en rondom de kern Dieren.  
- De stichting streeft naar maatschappelijke winst, het behalen van financiële winst is uitdrukkelijk 
géén doel. 
 
2. De stichting tracht haar doel onder meer te bereiken door: 
- Het initiëren, ondersteunen en aanjagen van laagdrempelige ontmoetingsactiviteiten die inwoners 
van verschillende achtergronden en leeftijden samenbrengen. 
- Het faciliteren en (financieel) ondersteunen van projecten en initiatieven vanuit inwoners. 
- Het bieden van een platform voor verbinding, inspiratie en uitwisseling tussen inwoners. 
- Het bieden van een netwerk voor advies, kennis en praktische ondersteuning bij het opzetten en 
uitvoeren van initiatieven, projecten en activiteiten. 
- Overige verrichtingen die verband houden met of bevorderlijk zijn voor het behalen van deze doelen. 

Geen winstoogmerk 
De stichting heeft uitdrukkelijk geen winstoogmerk. Eventuele batige saldi worden volledig aangewend 
voor het statutaire doel. 
 

4 
STICHTINGSPLAN DE BLOEIPLEK – JULI 2026 – VERSIE 1.0 



 
 
 
 
 

 

Organisatie en bestuur 
Bestuur​
​
Bestuurssamenstelling: Het eerste bestuur zal bestaan uit de volgende personen:​
Bestuurslid 1: Ploni Sikkes (initiatiefnemer Bloeiplek)​
Bestuurslid 2: Suzanne Linssen (initiatiefnemer Bloeiplek)​
Bestuurslid 3: John Vriezekolk (ervaren bestuurslid) 

Bestuurlijke taken worden onderling verdeeld op taakniveau, waarbij taken van voorzitter, secretaris 
en penningmeester altijd gedragen worden. 
 
Besluitvorming: Besluiten worden genomen op basis van instemming/consent (of gebrek aan 
bezwaar) van het voltallige bestuur in een formele bestuursvergadering. Onafhankelijkheid: bij 
besluiten over projecten waar een bestuurslid coördinator van is, onthoudt het desbetreffende 
bestuurslid zich van inspraak in de besluitvorming over dat project. 
 
Tegenprestatie: De bestuursleden verrichten hun werkzaamheden volledig onbezoldigd (vrijwillig). Zij 
kunnen uitsluitend aanspraak doen op een redelijke vergoeding van gemaakte onkosten. 

Zelfsturende werkgroepen 

De Bloeiplek werkt zelfsturend, er is een platte organisatiestructuur. Heeft iemand een leuk idee voor 
een activiteit of project? Dan organiseert die persoon dit zelf, of samen met andere enthousiastelingen 
binnen een werkgroep. Dit zelfsturende principe werkt goed, omdat mensen vanuit intrinsieke 
motivatie aan de slag gaan. De initiatieven die breed gedragen worden komen van de grond, en 
hebben meteen voldoende vrijwilligers om ze te dragen. 
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Aanpak  
Uitgangspunten 

Het uitgangspunt van de Bloeiplek is: ‘kom zoals je bent, doe wat je leuk vind, geef je eigen grens 
aan’. We geloven dat iedereen iets kan bijdragen vanuit eigen behoefte, talent of enthousiasme. De 
Bloeiplek biedt een veilige ruimte om jezelf te ontwikkelen, te onderzoeken wat je leuk vind en eigen 
grenzen aan te voelen en aan te geven. Onderlinge verbinding ontstaat door samen te doen! Het 
online platform biedt mogelijkheid voor laagdrempelig contact met andere inwoners en om 
laagdrempelig activiteiten op te starten. Inmiddels is er een grote groep actief betrokken mensen die 
initiatieven opstarten en organiseren.  

Kaders 

We houden van vrijheid en gelijkwaardigheid; behandel anderen met respect, respecteer andermans 
grenzen. Bloeiplek activiteiten zijn gratis of op donatiebasis toegankelijk. De activiteiten zijn open 
toegankelijk voor iedereen. Bloeiplek leden wonen in Dieren (+3 km). 

Aanpak 

Een werkgroep bestaat uit twee of meer mensen die samen een activiteit of project organiseren. Elke 
werkgroep kan activiteiten en projecten organiseren naar eigen inzicht. Het bestuur houdt toezicht of 
activiteiten en projecten bijdragen aan de statutaire doelen en kaders van Stichting de Bloeiplek.  
 
Voor activiteiten en projecten waarvoor financiële middelen nodig zijn, kunnen werkgroepen een 
aanvraag indienen bij het bestuur. Hierbij is de werkgroep verantwoordelijk voor het aanleveren van 
een plan van aanpak en een sluitende begroting. De werkgroep is ook zelf verantwoordelijk voor de 
uitvoering en het aanleveren van een kloppende eindafrekening. Bij grote projecten is er altijd een 
projectcoördinator die aanspreekpunt is voor het project. Kaders hiervoor zullen worden opgenomen in 
een huishoudelijk reglement.  
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Communicatie 

Platform de Bloeiplek maakt gebruik van een Whatsapp- community. Daarin is er ruimte om 
activiteiten te delen, contact te hebben en verschillende initiatieven en projecten hebben een eigen 
groep. Tevens wordt elk kwartaal een kalender met Bloeiplek activiteiten gedeeld.  
 
Bij activiteiten en projecten worden daarnaast o.a. de volgende communicatiekanalen gebruikt: 

o​ Mond op mond reclame 
o​ Posters en/of flyers verspreiden; bibliotheek, plakplaatsen, supermarkten etc.  
o​ Gemeente Rheden; Watisjouwrheden.nl en duurzaamheidsfestival.  
o​ Lokale media; Regiobode 
o​ Website (in aanmaak) www.debloeiplek.nl  
o​ Website (in aanmaak) www.eetbaardorp.nl 

 
We gebruiken bewust geen social media omdat we voorkeur hebben voor persoonlijk contact, dat 
vinden we de fijnste en effectiefste manier om (nieuwe) mensen te benaderen en te bereiken.  

Samenwerking 

We werken in de eerste plaats samen met alle bloeiplekkers, iedereen die aangesloten is bij het 
platform. Dit netwerk van inwoners stelt veelal hun woonkamer of tuin beschikbaar voor overleg, voor 
activiteiten zoals Samen Zingen en evenementen zoals Open Podium of Gluren bij de Buren. Dit past 
goed bij het laagdrempelige karakter van de Bloeiplek.  
 
Daarnaast zoeken we steeds samenwerking met lokale organisaties, o.a. met:  

o​ Wijkvereniging Dieren-West 
o​ Wijkgroep Samen Stenfert 
o​ Buurtcentrum het Duynhuis  
o​ De bibliotheek/ de Zoomerij 
o​ Woongroep De Huisdieren 
o​ Weggeefwinkel 4Noppes 
o​ Buddy to buddy Rheden 
o​ Lokale ondernemers 
o​ Gemeente Rheden 

Risicomanagement 

Ten eerste is er een mogelijk risico op onvoldoende financiële middelen. Dit willen we vermijden door:  
o​ een juiste en volledige begroting op te stellen. 
o​ realisatie volgens plan of in ieder geval beheerst te laten plaats vinden  
o​ voldoende subsidie bij meerdere instellingen aan te vragen; 
o​ meerdere sponsoren (financieel en in natura) te zoeken. 
o​ Ten tweede is er een mogelijk risico op onvoldoende vrijwilligers. Dit willen we vermijden door:  
o​ vrijwilligers vanuit eigen regie en eigen interesse laten bijdragen; 
o​ werken met een ruime pool vrijwilligers per project; 
o​ handelen vanuit de insteek ‘wat kan wel’; 
o​ taken transparant delen, zodat elk persoon makkelijk vervangbaar is; 
o​ in elk project duidelijk onderscheid tussen bij- en hoofdzaken; 
o​ op termijn vrijwilligers betrekken via sociaal domein. 
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Resultaten 
Sinds de oprichting ruim twee jaar geleden hebben er vanuit het platform De Bloeiplek allerlei 
activiteiten plaatsgevonden. Bij aanvang waren dat picknicks en filmavonden georganiseerd door Ploni 
en Suzanne. Inmiddels worden er veel meer activiteiten door veel meer mensen georganiseerd. Ruim 
220 mensen (juni 2026) zijn aangesloten bij het online whatsapp platform van de Bloeiplek, ongeveer 
25% daarvan organiseert actief mee. Het daadwerkelijke bereik is groter, aangezien alle projecten en 
activiteiten openbaar toegankelijk zijn voor iedereen en worden gepubliceerd op verschillende 
communicatiekanalen. 

Behaalde resultaten 

In de afgelopen twee jaar zijn o.a. de volgende activiteiten georganiseerd: 
o​ Potluck picknick (16x)  
o​ Creatief Café (6x) 
o​ Leuke mensen borrel (4x) 
o​ Wandelclub (16x) 
o​ Samen zingen (30x) 
o​ Kerstkoor mét optreden (3x) 
o​ Brei avonden bij het haardvuur (6x) 
o​ Kledingruil (5x) 
o​ Filmavond (4x) 
o​ Spirituele avond Bloeicirkel (2x) 
o​ Samen schrijven & samen dichten (5x) 
o​ Activiteiten Eetbaar Dorp; o.a. oogstfeest, plantenruil, bordjes verven (10x) 
o​ Vrijheidsmaaltijd 5 mei (3x, laatste editie 170 bezoekers) 
o​ Gluren bij de buren winter 2025 (1e keer, 35 volle huiskamers) 
o​ Open Podium Uurtje Cultuurtje (8x, gemiddeld 70 bezoekers) 
o​ Overig; Upcycle atelier, ouder- en kindgym, leuke-mensen-borrel, huisconcerten, 

klimaatgesprekken etc.  
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Resultaten online community 

Onze online whatsapp community is inmiddels uitgegroeid tot 225 (juni 2026) leden, met 19 
subgroepen. Deze algemene groepen zijn actief: 

o​ Aankondigingen (222 leden): Bloeiplek activiteiten en activiteitenkalender. 
o​ Bloeiplek community (150 leden): Groep om te delen en te kletsen 
o​ Activiteiten prikbord (165 leden): Tips delen voor activiteiten in de buurt (max. 5 euro) 
o​ Stel jezelf voor (87 leden): nieuwe leden stellen zich kort voor. 
o​ Handje helpen & weggeefhoek (143 leden): Vraag hulp of geef spullen weg. 
o​ Aanbod ZZP (55 leden): Voor alle eigen activiteiten van ZZP’ers (boven 5 euro) 

 
Deze activiteiten groepen zijn actief: 

o​ Wandelclub (56 leden): Korte wandelingen in de buurt en langere NS wandelingen. 
o​ Samen Zingen (59 leden); Mantra zingen, meerstemmig zingen, kerstkoor 
o​ Bloeicirkel (65 leden): Voor spirituele activiteiten en bijeenkomsten. 
o​ Boekenclub (11 leden): Samen gelezen boeken bespreken. 
o​ Dichtgroep (8 leden): Samen gedichten schrijven en uitwisselen. 
o​ Eetbaar Dorp (48 leden): Bevorderen eetbaar openbaar groen met allerlei activiteiten. 

 
Deze projectgroepen zijn actief: 

o​ werkgroep 5 mei (10 leden): organisatie jaarlijkse vrijheidsmaaltijd  
o​ werkgroep Gluren bij de Buren (31 leden): organisatie Gluren bij de Buren amateurkunst 

festival  
o​ werkgroep Sociale Voedseltuin (31 leden): opzetten van Sociale Voedseltuin Dieren 

 

Maatschappelijke winst 

Wat wij horen van betrokken Bloeiplekkers; ze voelen zich welkom, ze voelen zich meer verbonden 
met andere mensen, ze voelen zich meer thuis in Dieren. Wat wij horen van bezoekers; ze voelen zich 
welkom, ons enthousiasme werkt aanstekelijk, ze willen graag meer van dit soort leuke activiteiten.  
 
Behaalde maatschappelijke winst: 

o​ We hebben succesvol een gemeenschap opgebouwd waarin mensen elkaar leren kennen en 
meer verbinding met elkaar en hun dorp ervaren. 

o​ We bieden succesvol een platform waarmee we inwoners initiatief inspireren, stimuleren en 
faciliteren. 

o​ We bevorderen het mentale en fysieke welzijn van inwoners. 
 
Hoe we hebben bijgedragen aan mentaal en fysiek welbevinden van inwoners: 

o​ Onze benadering ‘kom zoals je bent, doe wat je leuk vind, geef je eigen grens aan’ legt de 
nadruk op wat elk mens wél kan.  

o​ Daarnaast nodigt deze benadering mensen uit bewust te zijn/worden van eigen behoeftes, 
talenten en grenzen. We bieden ruimte om jezelf te ontwikkelen. 

o​ We activeren mensen; de nadruk bij onze activiteiten ligt op actief samen doen, vaak buiten in 
het groen. Hierdoor ontstaat er op een ongedwongen, laagdrempelige manier verbinding.   

o​ Activatie, sociale verbinding en groen zijn bekende factoren die bijdragen aan fysiek en 
mentaal welzijn.   

9 
STICHTINGSPLAN DE BLOEIPLEK – JULI 2026 – VERSIE 1.0 



 
 
 
 
 

 

Jaarplanning 
Deze activiteiten en projecten staan op de planning voor het komende jaar 2026/2027. Hierbij maken 
we een onderscheid tussen activiteiten (geen financiering) en projecten (met begroting).  

Planning activiteiten 2026/2027 
o​ Potluck picknick (6x)  
o​ Creatief Café (3 avonden) 
o​ Leuke mensen borrel (1x) 
o​ Wandelclub (4x) 
o​ Brei avonden bij het haardvuur (3 avonden) 
o​ Kledingruil (3x) 
o​ Filmavond (1x) 
o​ Spirituele avond Bloeicirkel (2x) 
o​ Samen schrijven & samen dichten (1x) 
o​ Eetbaar Dorp Oogstfeest (1x) 
o​ Eetbaar Dorp plantenruil (1x) 
o​ Open Podium Uurtje Cultuurtje (8x, gemiddeld 70 bezoekers) 

Planning projecten 2026/2027 
 
Sociale Voedseltuin 
Wie Werkgroep Sociale Voedseltuin (coördinator Ploni) 

 
Doel Het realiseren van de Sociale Voedseltuin eind 2026. In 2027 voor 50 

huishoudens voedsel verbouwen. In 2028 voor 100 huishoudens voedsel 
verbouwen.  
 

Omschrijving Een sociale voedseltuin is een professionele tuinderij waar minima zelf groente 
komen oogsten. Zie projectplan ‘Sociale Voedseltuin’  
 

Samenwerking -​ Sociale Voedseltuinen Nederland 
-​ Gemeente Rheden 
-​ Stichting Twickel 
-​ Lokale verenigingen en ondernemers 

 
Financiering Uitgewerkt in projectplan. 
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Samen zingen 
Wie Werkgroep Samen Zingen (coördinator Timon) 

 
Doel Organiseren 6 avonden kerstkoor, 5 avonden mantra zingen, 5 avonden 

meerstemmig zingen. 
 

Omschrijving Organiseren van bijeenkomsten ‘Samen Zingen’, dirigeren tijdens de avonden en 
het voorbereiden/ componeren van de muziek. 
 

Financiering Donaties 
Voor extra projecten fondsenwerving 
 

 
Gluren bij de buren 
Wie Werkgroep Gluren bij de Buren (coördinator Jack) 

 
Doel Organiseren 2e editie van Gluren bij de Buren begin 2027  

 
Omschrijving Gluren bij de Buren is een landelijk amateurkunstfestival, waarbij lokaal allerlei 

optredens plaatsvinden bij bewoners in woonkamers.  
 

Samenwerking Landelijke organisatie Gluren bij de Buren 
 

Financiering 
 

Donaties bezoekers 
Sponsoring materiaal vanuit landelijke organisatie ‘Gluren bij de Buren’ 
 

 
Vrijheidsmaaltijd 
Wie Werkgroep 5 mei (coördinator Olga) 

 
Doel Organiseren vrijheidsmaaltijd 5 mei 2027 

 
Omschrijving Tijdens een vrijheidsmaaltijd komen mensen samen om over vrijheid te spreken, 

vrijheid te vieren en samen vrijheids-soep te eten.   
 

Samenwerking -​ Nationaal Comité 4 en 5 mei 
-​ Vfonds 
-​ De bibliotheek / Zoomerij 
-​ Wijkverenigingen en lokale initiatieven 
-​ Lokale ondernemers 
-​ Gemeente Rheden 

 
Financiering Vfonds (1000 euro) 

Nationaal Comité 4 en 5 mei (sponsoring soep en promotiemateriaal) 
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Financieel plan 

De organisatiekosten zijn laag, we werken met vrijwilligers en gebruiken gratis ruimtes. Voor elk 
gesubsidieerd project is een aparte sluitende projectbegroting beschikbaar. Zie bijlage voor de 
projectbegroting vrijheidsmaaltijd 5 mei 2026. Het project Sociale Voedseltuin komt financieel in 2027 
in de begroting, dus dat staat hieronder niet weergegeven. Een sluitende begroting voor dat project is 
in te zien in het apart bijgevoegde ‘projectplan sociale voedseltuin’.  

Wervingsstrategie 
De stichting genereert inkomsten via: 

o​ Donaties en giften van particulieren. 
o​ Bedrijfssponsoring (zonder commerciële tegenprestatie). 
o​ Lokale en landelijke maatschappelijke subsidies. 

Subsidies en/of sponsoring in 2026 is tot dusver reeds toegekend door Comité 4 en 5 mei, het Vfonds, 
verschillende lokale ondernemers en de gemeentelijke subsidie ‘ikbuurtmee’. 

Onderstaande partijen kunnen worden benaderd voor financiering in 2027: 

1. Lokale subsidies (Gemeente Rheden & Regio) 

o​ Subsidie Sociale Initiatieven Gemeente Rheden: De gemeente Rheden biedt specifieke 
ondersteuning voor 'Van-Voor-Door'-initiatieven. Dit zijn laagdrempelige activiteiten door en 
voor lokale inwoners. 

o​ Dorpen- en Wijken-deals (Provincie Gelderland): Gericht op leefbaarheid en sociale 
cohesie. Er loopt een Wijkendeal in Dieren-West.  

2. Fondsen voor sociaal-maatschappelijk welzijn 

o​ Oranje Fonds: Dit fonds richt zich volledig op een inclusieve samenleving waarin iedereen 
meedoet. Zij steunen ontmoetingsplekken, lokale maatjesprojecten en buurtinitiatieven. Voor 
jongerenprojecten (12-29 jaar) in de wijk hebben zij het Oranje Ticket, waarmee snel tussen 
de € 1.000 en € 5.000 kan worden aangevraagd.  

o​ VSBfonds: Dit fonds financiert projecten die zorgen voor betekenisvol contact en het 
opbouwen van een sterk en divers sociaal netwerk. Aanvraag binnen domein 'Mens & 
Maatschappij'. 

o​ Kansfonds: Dit fonds steunt lokale initiatieven die omzien naar de meest kwetsbare groepen 
in de samenleving en die de sociale cohesie in de buurt versterken. Zij kijken specifiek naar 
projecten die door bewoners zelf worden gedragen. 

3. Fondsen voor duurzame en gezonde Samenleving 

o​ Postcode Loterij Buurtfonds: Dit fonds is er speciaal voor laagdrempelige buurtprojecten, 
zoals de aanleg van een gezamenlijke pluktuin, een repair café, of een duurzaam buurtfeest. 
Aanvragen tot € 5.000 worden snel beoordeeld. 
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o​ Stichting DOEN: Zij ondersteunen voorlopers die werken aan een groene, sociale en 

creatieve samenleving. Projecten waarin duurzaamheid en sociale verbinding samenkomen.​
Begroting Stichting de Bloeiplek – jaar 2026 

1. Inkomsten 

o​ Project 5 mei (subsidies Vfonds): € 1000 
o​ Project Samen Zingen (particuliere donaties): €1000 
o​ Activiteiten (donaties particulieren, ikbuurtmee): € 1100​

Totaal Inkomsten: € 3100 

2. Uitgaven Projecten 

o​ Project 5 mei 2026: € 1000 
o​ Project Samen Zingen (materiaal kosten): €500 
o​ Project Samen Zingen (vergoeding dirigent): €500 
o​ Algemene kosten activiteiten (eten, drinken): €100 
o​ Algemene communicatie/ PR (flyers, website): € 100 
o​ Onvoorzien: € 300​

Subtotaal Projectkosten: € 2500 

3. Organisatie- en Beheerskosten 

o​ Kamer van Koophandel (inschrijfkosten): € 80 
o​ Bankkosten: € 120 
o​ Verzekeringen (bestuurdersaansprakelijkheid): € 200 
o​ Onvoorzien: € 200​

Subtotaal Organisatiekosten: € 600 

4. Resultaat 

o​ Totaal Inkomsten: € 3100 
o​ Totale Uitgaven: € 3100 (€ 2500 + € 600) 
o​ Resultaat:  € 0 
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Bijlage 

Bijlage 1  

Begroting project vrijheidsmaaltijd 2026 
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Bijlage 2 
Voorbeelden van activiteitenkalenders                
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